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เป้าประสงค์และตัวชี้วัดรายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน: ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด: นางสุมิตรา  อติศัพท์                                                                                                                                  
เป้าประสงค์รายบุคคล ตัวชี้วัด รอบท่ี 1 ตุลาคม 54 – 31 มีนาคม 55 เป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับ 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

-  อ านวยการ ประสานงานและสนับสนุน
งานของรองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีในการก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ให้มีความพร้อมในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
น าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย กลยุทธ์ 
มาตรการแก่ กกภ. เพื่อเป็นน าไปสู่การ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาคให้บังเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-  พัฒนากลไกการสนับสนุนการก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีให้มีประสิทธิภาพสูง 
และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน ร้อยละ 100 ร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของร้อยละผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการปฏิบัติงานสนับสนุนการก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่คณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการให้ความเห็นชอบและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ระดับ 5 
 

ร้อยละ 30 

   

                                                                                                                                          รวม  5 ตัวช้ีวัด 100 
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เป้าประสงค์รายบุคคล ตัวชี้วัด รอบท่ี 2  1 เมษายน – 30 กันยายน 55 เป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับ 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

-  อ านวยการ ประสานงานและสนับสนุน
งานของรองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีในการก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ให้มีความพร้อมในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
น าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย กลยุทธ์ 
มาตรการแก่ กกภ. เพื่อเป็นน าไปสู่การ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาคให้บังเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-  พัฒนากลไกการสนับสนุนการก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีให้มีประสิทธิภาพสูง 
และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน ร้อยละ 100 ร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของร้อยละผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการปฏิบัติงานสนับสนุนการก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรตีามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่คณะกรรมการก ากบัและติดตามการปฏิบัติ
ราชการให้ความเห็นชอบและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการก ากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

ระดับ 5 
 

ร้อยละ 30 

                                                                                                                                         รวม  5 ตัวช้ีวัด 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน: ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด: นางสุมิตรา  อติศัพท์                                                                                                                             
1. ช่ือตัวช้ีวัด รอ้ยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
2. ความหมายตัวช้ีวัด 
 

วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ของ กคล. 

3. วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัด 
 

เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน  

4. เกณฑ์การให้คะแนน    เกณฑ์คะแนนรอ้ยละ ระดับคะแนน 
  1 2 3 4 5 
 รอบที่ 1  ตุลาคม 2554 – มีนาคม  2555 80 85 90 95 100 
 รอบที่ 2  เมษายน – กันยายน 2555 80 85 90 95 100 
5. สูตรในการค านวณ (ถ้ามี) 
 

ค้าอธิบาย  ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) ของ กคล. 
 
สูตร ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่ายได้   =    เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย   x 100 
                                                       วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

6. หน่วยท่ีวัด ร้อยละ 
7. น้ าหนกั ร้อยละ 10 
8. ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของ กคล. 

9. กระบวนการจัดเก็บข้อมูล  
10. ผู้จัดเก็บข้อมูล กคล. 
11. ผู้ตั้งเป้าหมาย คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สปน. 
12. ข้อมูลปีฐาน 
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (ถ้ามี) 

- 

13. เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 
2555) 

ร้อยละ 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน: ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด: นางสุมิตรา  อติศัพท์                                                                                                                             
1. ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
2. ความหมายตัวช้ีวัด 
 

วัดระดบัความส าเร็จจากร้อยละของผลผลิตเชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ท าได้เทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัด 
 

เพื่อให้การด าเนินงานหรือโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

4. เกณฑ์การให้คะแนน    เกณฑ์คะแนนร้อยละ ระดับคะแนน 
  1 2 3 4 5 
 รอบที่ 1  ตุลาคม 2554 – มีนาคม  2555 75 80 85 90 95 
 รอบที่ 2  เมษายน – กันยายน 2555 75 80 85 90 95 
5. สูตรในการค านวณ (ถ้ามี) 
 

ค าอธิบาย 
วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ 
                 ผลผลิตที่ท าได.้ x  100 
                  ผลผลิตตามเป้าหมาย 
ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ และการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ แบบ สงป. 301 

6. หน่วยท่ีวัด ร้อยละ 
7. น้ าหนัก 10 
8. ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

9. กระบวนการจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บข้อมูลจากผลการด าเนินงานท่ีสามารถด าเนินการได้จริง 
10. ผู้จัดเก็บข้อมูล เจ้าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
11. ผู้ตั้งเป้าหมาย คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สปน. 
12. ข้อมูลปีฐาน 
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (ถ้ามี) 

- 

13. เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 
22555) 

ร้อยละ 95 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน: ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด: นางสุมิตรา  อติศัพท์                                                                                                                             
1. ช่ือตัวช้ีวัด วัดระดับความส าเร็จร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการปฏิบัติงานสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี

ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 
2. ความหมายตัวช้ีวัด 
 

การด าเนินการในการสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการส านกันายกรัฐมนตรีให้
บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายการด าเนินการสนับสนุน ดังนี ้
- รอบที่ 1 จ านวนครั้งของการสนับสนุน เท่ากับ จ านวน ร.นรม./รมต.นร. * 3 ครั้ง * 6 เดือน 
- รอบที่ 2 จ านวนครั้งของการสนับสนุน เท่ากับ จ านวน ร.นรม./รมต.นร. * 3 ครั้ง * 6 เดือน 

3. วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัด 
 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. 2547 ข้อ 12 ก าหนดให้มีส านักงานคณะกรรรมการ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค (ส.กกภ.) ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เพื่อรับผิดชอบงานธุรการและงานเลขานุการของคณะกรรมการฯ รวมทั้ง มีหน้าที่ในการ
ช่วยอ านวยการ ประสานงาน และเปน็ศูนย์กลางในการประสานงานด้านสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในภูมิภาค  และข้อ 23 ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีจัดหา
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์การปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเหมาะสมกับภารกิจในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

4. เกณฑ์การให้คะแนน    เกณฑ์คะแนนร้อยละ ระดับคะแนน 
  1 2 3 4 5 
 รอบที่ 1  ตุลาคม 2554 – มีนาคม  2555 75 80 85 90 95 
 รอบที่ 2  เมษายน – กันยายน 2555 75 80 85 90 95 
5. สูตรในการค านวณ (ถ้ามี) 
 

                 จ านวนครั้งท่ีสนับสนุน x  100 
               จ านวนครั้งเป้าหมายที่จะสนับสนุน 

6. หน่วยท่ีวัด ร้อยละ 
7. น้ าหนัก 30 
8. ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

9. กระบวนการจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บข้อมูลจากผลการด าเนินงานท่ีสามารถด าเนินการได้จริง 
10. ผู้จัดเก็บข้อมูล เจ้าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
11. ผู้ตั้งเป้าหมาย ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
12. ข้อมูลปีฐาน 
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (ถ้ามี) 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ด าเนินการสนับสนุนและเสริมสร้างปัจจัยทางการบริหารในการก ากับและติดตามการปฏบิัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี จ านวนทั้งสิ้น 79 ครั้ง ซ่ึงคิดเป็น 36.5 % ตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2552 
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ด าเนินการสนับสนุนและเสริมสร้างปัจจัยทางการบริหารในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี จ านวนทั้งสิ้น 218  ครั้ง ซ่ึงคิดเป็น 100 % ตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2553 
3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ด าเนินการสนับสนุนและเสริมสร้างปัจจัยทางการบริหารในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมภิาคของรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี จ านวนทั้งสิ้น 208 ครั้ง ซ่ึงคิดเป็น 100 % ตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2554 

13. เป้าหมาย 
 (ปีงบประมาณ 22555) 

จ านวนรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจ าส านักนายรัฐมนตรี (7)*3 ครั้ง * 12 เดือน 



D:\ส.กกภ. พ่ีตา\IPA 55\Template.doc 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน: ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด: นางสุมิตรา  อติศัพท์                                                                                                                             
1. ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่คณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการให้ความเห็นชอบและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 
2. ความหมายตัวช้ีวัด 
 

พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่คณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัตริาชการในภูมิภาคให้ความเห็นชอบและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัด 
 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการสอดคล้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยที่เป็นการสมควร
สนับสนุนให้มีการประสาน ติดตาม เร่งรัด ช่วยเหลือและให้มีการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค เพื่อให้สามารถแปลงนโยบายของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
และสนับสนุน ส่งเสริมระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆของจังหวัดด าเนินการไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้โดยไม่มีอุปสรรคด้านกลไกการบริหารราชการ 
     โดยก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
    รอบที่ 1 ตุลาคม 2554 – มีนาคม  2555 จะนับระดับความส าเร็จจากข้อเสนอแนะ ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรการ ในการก ากับและติดตามการปฏิบัติของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค (กกภ.) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ที่น าเสนอต่อที่ประชุม กกภ. และ กกภ. ให้ กกภ. ให้ความเห็นชอบ 
   รอบที่ 2 เมษายน – กันยายน 2555  จะนับระดับความส าเร็จจากการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ ซ่ึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไดน้ าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติ 
 

4. เกณฑ์การให้คะแนน    เกณฑ์คะแนนร้อยละ ระดับคะแนน 
  1 2 3 4 5 
 รอบที่ 1  ตุลาคม 2554 – มีนาคม  2555 60 65 70 75 80 
 รอบที่ 2  เมษายน – กันยายน 2555 60 65 70 75 80 
5. สตูรในการค านวณ (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ กกภ. ให้ความเห็นชอบและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ X 100 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เสนอต่อ กกภ. 

ค้าอธิบาย 
           • ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง  ข้อเสนอแนะ ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรการในการก ากับและติดตามการปฏิบัติ ในภูมิภาคของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค (กกภ.) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ของ กกภ. ที่น าเสนอต่อ กกภ.  
           • หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายถึง   
             1.  ราชการในภูมิภาค  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และหมายความรวมถึงราชการบริหารส่วนกลาง และรัฐวิสาหกิจ ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในจังหวัด 
             2.  หน่วยงานของรัฐ  ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีอยู่
ในก ากับของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 • หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน้าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติ หมายถึง จ านวนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง * จ านวนกลยุทธ์/มาตรการที่ กกภ. ให้ความเห็นชอบ  โดยมีผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะหรือจากรายงานสรุปการติดตามผลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
           • พิจารณาจากจ านวนกลยุทธ์/มาตราการที่ กกภ. ให้ความเห็นชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ เปรียบเทียบกับจ านวนกลยุทธ์/มาตราการที่เสนอต่อ กกภ. 
           • พิจารณาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่น ากลยุทธ/์มาตรการไปปฏิบัติ เปรียบเทียบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

6. หน่วยท่ีวัด ร้อยละ 
7. น้ าหนัก 20 
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8. ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

9. กระบวนการจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บข้อมูลจากผลการด าเนินงานท่ีสามารถด าเนินการได้จริง 
10. ผู้จัดเก็บข้อมูล เจ้าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
11. ผู้ตั้งเป้าหมาย ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
12. ข้อมูลปีฐาน 
ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ (ถ้ามี) 

- 

13. เป้าหมาย 
 (ปีงบประมาณ 2555) 

ร้อยละ  80 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน: ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด: นางสุมิตรา  อติศัพท์                                                                                                                             
1. ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ความหมายตัวช้ีวัด 
 

พิจารณาจากระดับความส าเร็จจากมีการบูรณาการและวางแผนร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค  
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ส านักตรวจราชการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัด 
 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการสอดคล้อง ตามระเบียบส านักนายกรัฐม นตรีว่าด้วยการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ .ศ. 2547 โดยที่เป็นการ
สมควรสนับสนุนให้มีการประสาน ติดตาม เร่งรัด ช่วยเหลือและให้มีการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค เพื่อให้สามารถแปลงนโยบ ายของ
รัฐบาลไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และสนับสนุน ส่งเสริมระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆของจังหวัด
ด าเนินการไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้โดยไม่มีอุปสรรคด้านกลไกการบริหารราชการ 

4. เกณฑ์การให้คะแนน    เกณฑ์คะแนนระดับ  ระดับคะแนน 
 รอบที่ 1  ตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555 ระดับ 1 มีการศึกษาข้อมูลกรอบแนวทางสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน

ภูมิภาค 
ระดับ 2 มีการก าหนดประเด็นเพื่อเตรียมความพร้อมในการน าเสนอกรอบแนวทางสนับสนุนการ

ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
  ระดับ- 3 น าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์กรอบแนวทางสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติ

ราชการในภูมิภาคต่อคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคให้
ความเห็นชอบ 

 ระดับ 4 เป็นคณะท างานร่วมในคณะท างานสนับสนุนการก ากับและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

 ระดับ 5 สรุปผลแนวทางการบูรณาการและวางแผนร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ส านักตรวจ
ราชการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 รอบที่ 2  เมษายน – กันยายน 2555 ระดับ 1  มีการด าเนินการตามกรอบแนวทางการสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาค 

  ระดับ 2 - 3 รวบรวม และศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินการ 
  ระดับ 4 จัดประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อประกอบการจัดท ารายงาน 
  ระดับ 5 มีการจัดท ารายงานสรปุและประเมินผลตามกรอบแนวทางการสนับสนุนการก ากับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
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5. สูตรในการค านวณ (ถ้ามี) 
 

- 

6. หน่วยท่ีวัด  
7. น้ าหนัก 30 
8. ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

9. กระบวนการจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บข้อมูลจากผลการด าเนินงานท่ีสามารถด าเนินการได้จริง 
10. ผู้จัดเก็บข้อมูล เจ้าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
11. ผู้ตั้งเป้าหมาย ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
12. ข้อมูลปีฐานย้อนหลัง 3 
ปีงบประมาณ (ถ้ามี) 

 

13. เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ 2555) 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 


